RESOLUTION 1. Basler Behindertenparlament
Kein Bittstellen mehr — UNO-BRK jetzt umsetzen!

A. Zuganglichkeit off. Infrastruktur, Dienstleistungen & Verkehr

1. Bus- und Tramhaltestellen missen zwingend und zligig gemass
Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes (BehiG) hindernisfrei umgebaut
werden.

2. Ausreichend Behindertenparkplatze schaffen und bestehende erhalten.

Trottoirnutzung (Uber- und Abgénge) muss durchgingig ermdglicht werden.

4. Offentliche Rollstuhl-WCs miissen eine Eurokey-Schliessung haben.
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B. Assistenz

1. Kantone missen unabhangig zum Assistenzbeitrag des Bundes ein selbstbestimmtes
Leben ermdglichen.

2. Da der Assistenzbeitrag des Bundes burokratisch und kompliziert ist, braucht es
koordinierende kantonale Unterstiitzungsleistungen.

3. Das gesamte System der Unterstiitzungen fir ein selbstbestimmtes Leben muss
dynamischer, flexibler und einfacher sein. Der Ubergang ins AHV-Alter und
Leistungen im AHV-Alter missen sichergestellt sein.

4. Damit ein selbstbestimmtes Leben gelingt, braucht es genligend Assistenzpersonen,
die fair, den Arbeitszeiten und der Qualifikation entsprechend bezahlt werden
(Nacht/Wochenende).

C. Gesundheit

1. Gebadude, damit verbundene Infrastruktur und Dienstleistungen der Institutionen der
Gesundheitsversorgung missen fiir alle barrierefrei zuganglich sein, dies auch fir
neurodivergente Personen und bezliglich der Orientierung fiir seh- und
hérbehinderte Personen.

2. Barrierefreie Kommunikation in der Gesundheitsversorgung muss insbesondere fiir
Menschen mit unsichtbaren Behinderungen, bei Gehorlosen und neurodivergenten
Personen sichergestellt sein — besonders im Notfall.

3. Medizinisch-therapeutisches Fachpersonal muss mit einem Behandlungskonzept
arbeiten, das personenzentriert, spezifisch je nach Behinderung ausgerichtet,
Betroffene und Zugehorige beteiligend und transparent ist.



4.

Anliegen von Patient:innen mit Behinderungen miussen fiir die Behandlung
ernstgenommen werden. Insbesondere bei komplizierten (Mehrfach-)
Behinderungen (korperlich, psychisch, somatisch) muss geniigend Zeit vorhanden
sein.

D. Bildung & Arbeit

1.

Die Teilhabe am 1. Arbeitsmarkt muss fiir Menschen mit Behinderung entsprechend
ihren Ressourcen gerade in Zeiten von Fachkraftemangel moglich gemacht werden
(unterstitzte Arbeit). Der Kanton Ubt dabei seine Vorbildfunktion aus.

Im geschitzten Arbeitsbereich muss die aktuell schlechte Entléhnungssituation der
Mitarbeitenden mit Behinderungen Gberprift und verbessert werden.

Komplizierte Verfahren (Invalidenversicherung und Arbeitsamt) missen vereinfacht
und beschleunigt werden (Behdrdenantworten innert max. 1 Monat, Schnittstellen
klaren).

Bildung ist ein wesentlicher Schliissel fiir die gesamtgesellschaftliche Inklusion. Die
Kantone missen diese entsprechend fordern.

Friherkennung und Frihforderung (mit Gebardensprache) bei behinderten Kinder,
die integrative Schule und Berufsbhildung missen gestarkt und erhalten werden.
Der individualisierte Nachteilsausgleich muss liberprift werden und gewahrleistet
sein.

Studierende mit Behinderungen sollen an Hochschulen besser vertreten sein, es
braucht einen inklusiv geflihrten Studiengang «Disabilty Studies» (sinngemafd
Studien zu oder Uber Behinderung).

E. Kommunikation & politische Teilhabe

1.

Die Behdrdensprache muss einfach und verstandlich sein. Digitale Moglichkeiten
insbesondere bei Wahlen und Abstimmungen sind zu bericksichtigen (E-Voting,
Easyvote, Gebardensprachvideos, Kl etc.).

Behorden und Firmen miussen fir die Kontaktaufnahme schriftliche wie telefonische
Zugange bzw. behindertenfreundliche Prozesse sicherstellen (generell und auch im
Internet).

Politik und Gesellschaft miissen sich (weg von einer Defizitorientierung) auf die
Ressourcen von Menschen mit Behinderungen beziehen.

Inklusive und politische Beteiligungsformate wie das kantonale
Behindertenparlament sind zu fordern.

Im politischen Prozess und in den behordlichen Planungen und Umsetzungen sind
Menschen mit Behinderungen und ihr Erfahrungswissen zwingend
miteinzubeziehen.

Basel, 2. Dezember 2023



